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1. Sinn 
 

 

 

 

1 

 Einstellungstests dienen der 

objektiven und fairen Beurteilung 

von Bewerbern 

                                                           
1
 http://us.123rf.com/400wm/400/400/hasenonkel/hasenonkel0905/hasenonkel090500732/4938836-jury-of-

three-business-people.jpg 

Einstellungstests dienen Unternehmern 

dazu, herauszufinden, ob ein Bewerber 

oder eine Bewerberin für die von ihm 

angestrebte Ausbildung oder den von 

ihm angestrebten Beruf geeignet ist.  

 

Ziel ist es, anhand der 

Testergebnisse den 

kompetentesten 

Bewerber 

herauszufinden. 

 

 

Personalchefs 
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2. Arten 
 

2.1. Intelligenztests 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als testbar gelten die Fähigkeiten: 

• Schlussfolgern 
• Planen 
• Problemlösen 
• Abstraktes Denken 
• Komplexe Ideen verstehen 
• Schnell lernen und begreifen 
• Aus Erfahrung lernen 
 

 

 

Viele Arbeitgeber versuchen 

mit Hilfe eines 

Intelligenztestes 

herauszufinden, ob ein 

Bewerber für die Bewältigung 

seiner Aufgaben geeignet ist! 
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2.1.1.  Wortklassifikationen 
 

Gegeben sind drei Wörter, die sich entweder unter einen gemeinsamen Oberbegriff  

fassen oder nach einem Begriffsmerkmal klassifizieren lassen. Aus fünf weiteren ist  

dasjenige herauszufinden, das unter den gleichen Oberbegriff oder in die gleiche  

Wortklasse fällt 

 

 

 

Test 

 

Welches der folgenden fünf Wörter passt logisch zu der Begriffsgruppe:  

 

„Kalb, Lamm, Ferkel“? 

 

(a) Kuh 

(b) Fohlen 

(c) Löwe 

(d) Tier 

(e) Schoßhund 

 

 

 

 

  

Lösung:  Richtig ist Antwort b, das Fohlen. Grund: Sowohl Kälber,  

Lämmer und Ferkel sind Jungtiere. Das Fohlen auch. 
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2.1.2. Zahlenreihen 
 

Mit Hilfe der Grundrechenarten Addition, Subtraktion, Multiplikation und Division muss der 

Prüfling oder der Bewerber die Zahlenreihe fortsetzen. Ziel der Zahlenreihen ist es also 

herauszufinden, wie gut ein Bewerber rechnen kann, die mathematischen Fähigkeiten also. 

 

 

Test 

 

Wie muss diese Zahlenreihe forgesetzt werden?  

 

1, 4, 9, 16, 25 ... 

 

 

 

 

Lösung:  Die nächste Zahl ist die 36, denn es wurden immer Quadratzahlen gebildet      (1 · 1 = 

1; 2 · 2 = 4; ... ; 6 · 6 = 36) 
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2.1.3. Wortanalogien 
 

Gegeben ist ein Wortpaar, dessen Teile in einem bestimmten Verhältnis zueinander stehen. 

Zu einem dritten Wort ist aus fünf Antwortalternativen diejenige herauszufinden, die mit 

dem dritten Wort in gleicher Relation (Analogie) steht wie die beiden ersten. 

 

 

Test 

 

Drei Wörter werden Ihnen vorgegeben. Zwischen dem ersten und dem zweiten  

Besteht eine gewisse Beziehung. Zwischen dem dritten und einem der fünf  

Wahlwörtern besteht eine ähnliche Beziehung. Dieses Wort kreuzen Sie bitte an. 

 

dunkel : hell = nass : ? 

 

(a) Regen 

(b) Tag 

(c) Feucht 

(d) Trocken 

 

 

 

 

Lösung: Richtig ist Antwort d, trocken. Grund: Dunkel und hell sind Gegenteile. Also 

wird das Gegenteil von nass gesucht. Das Gegenteil von nass ist trocken. 
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2.2. Sprachtests 
 

Um Fremdsprachenkenntnisse zu überprüfen, kommen Fremdsprachentests neben  

persönlichen Gesprächen sehr häufig in Auswahlverfahren vor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         2 

 

                                                                 

 

 

 

 

 

 So können Arbeitgeber überprüfen, ob die im Lebenslauf angegebenen 

Fremdsprachenkenntnisse tatsächlich verhandlungssicher sind. 
                                                           
2
 http://www.clipartguide.com/_named_clipart_images/0511-1111-0813-

0130_Small_Boy_Using_a_PC_Computer_clipart_image.jpg 

Leseverständnis  

(Welche Informationen kann 

man einem Text entnehmen?) 

Hörverständnis  

(Welche Informationen kann man 

einem Gespräch entnehmen?) 

Schreiben  

(Wie gut kann ein Bewerber zu 

einem Thema etwas schreiben?) 

Sprechen 

(Wie gut spricht der Bewerber 

die Sprache?) 
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2.3. Postkorb - Übung (Persönlichkeitstest) 
 

Unter Zeitdruck muss ein Aufgabenkatalog abgearbeitet werden. Dies Auswahl der 

Aktivitäten (die Zeit reicht nicht für alle) sagt viel über Entscheidungsfreude, 

Selbstorganisation und Verantwortungsbewusstsein des Bewerbers aus. 

__________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bewerber muss innerhalb kürzester Zeit entscheiden, 

welche Aufgaben er delegieren kann, welche aufschieben 

und welche er vor der Abreise unbedingt selbst erledigen 

muss. 

Kandidat kommt um 

7:00 Uhr ins Büro 

Kandidat erfährt, um 12:00 

Uhr verreisen zu müssen 

Tag ist aber bis 18:00 Uhr 

mit Terminen besetzt 
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3. Der Ablauf – Die Tücken 
 

 

 

                                         

 

 3 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 4     

        

      

 

 

       5   

          

 
                                                           
3
 http://static7.depositphotos.com/1278120/777/i/950/depositphotos_7770085-3D-business-presentation.jpg 

4
 http://business.germanblogs.de/wp-content/uploads/2010/10/gesch_ftsessen.jpg 

5
 http://www.petra.de/sites/petra/files/styles/1024x768/public/images/small-talk-kollegen.jpg 

Die Begrüßung 

 Unternehmen und Ablauf 

der Einstellungstests wird 

Bewerbern vorgestellt. 

 

 Die Einstellungstests 

 Meistens werden mehrere 

Einstellungstests an einem 

Tag durchgeführt. 

 

 
Das Mittagsessen 

 Keine nette Geste! Hier 

werden Tischmanieren usw. 

getestet! 

 

 

In den Pausen 

 Nicht ausruhen! Hier wird auf den 

Umgang mit Mitbewerbern (Sozial- 

kompetenz) geachtet 

 

 



www.KlausSchenck.de / Schenck / Psychologie / Seite 11 von 14 

Einstellungstests: Kein Grund zur Panik 
Roman Deppisch 

 
 

4. Tipps und Tricks 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Damit man sich voll und ganz auf die Einstellungstests konzentrieren 

kann, ist es wichtig, alles vorher durchzuplanen und genug Zeit dafür 

einzuplanen, damit kein Stress entsteht! 

 

 

 

 

 

 

   

Zusätzliche 

Aufregung 

vermeiden 
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 Vorbereitungsbücher    Erfahrungsberichte 

 

Übungen 

 

         Fachliteratur  

Vorbereitungstests durchführen  

 (im Internet) 

_________________________________________________ 

 

93% des ersten Eindrucks     wenig (!) Parfum 

     

                                               Dezentes Schminken 

 

 

 

 

 

Dresscode: Business 

 

 

 

 

  

 6                                                                7 

                                                           
6
 http://www.assessmentcenteracademy.de/assessment-center/kleidung-auftreten/ 

7
 http://images-photo-s.de/2011/09/11/business-woman-3/ 

Vorbereitung 

Äußerliches 

Erscheinungsbild 
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5. Anhang 
 

Abgabe Datum 

(Folien / 

Kopiervorlagen) 

28. Januar 2013 

Voraussichtlicher 

Referatstermin: 

8. Februar 2013 

Mitzubringende 

Materialien: 

USB-Stick 

Literaturliste / 

Internetliste: 

 http://www.clipartguide.com/_named_clipart_images/0511
-1111-0813-
0130_Small_Boy_Using_a_PC_Computer_clipart_image.j
pg (10.01.2013) 

 

 http://us.123rf.com/400wm/400/400/hasenonkel/hasenonk
el0905/hasenonkel090500732/4938836-jury-of-three-
business-people.jpg (10.01.2013) 

 

 http://static7.depositphotos.com/1278120/777/i/950/depos
itphotos_7770085-3D-business-presentation.jpg 
(10.01.2013) 

 

 Rest: Siehe Hausarbeit zum selben Thema 
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