Mitteilungsblatt

VON jungen Leuten FUR junge Leute

DIE Auslandsreise, die Tradition und Moderne verbindet - eine Innovation

Jch gehe auf die Walz!” - das kiindigt der
Handwerksgeselle nach absolvierter Aus-
bildung an. Der Begriff stammt aus dem
Mittelalter und bezeichnete die Zeit des
Wanderns nach Abschluss der Lehrzeit.
Doch wie oft hért man den Satz von Azubis
oder dualen Studenten einer Aktiengesell-
schaft?

Einen neuen Rahmen erfuhr das Konzept
namlich im Jahr 2011 bei der Wittenstein
AG, die Idee hierfiir kam von Herrn Witten-
stein personlich und wurde prompt umge-
setzt.

+Das Walz-Projekt steht fiir die Verbindung
von Tradition, Moderne und Innovation®,
so die Leiterin fiir Personalentwicklung
und Ausbildung der Wittenstein AG, Frau
Dr. Heckner. Und nichts Geringeres als der
Anspruch, diese schwierige Verkniipfung
in Perfektion zu meistern, treibt die Verant-
wortlichen des Unternehmens an.

Flr Auszubildende oder duale Studen-
ten, die von WITTENSTEIN tibernommen
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werden, bedeutet das
eine aulergewohnli-
che, wenn nicht gar
einzigartige Mdaglich-
keit, fiir drei Monate im
Ausland Erfahrungen
zu sammeln, Traume
zu verwirklichen und
dabei gleichzeitig den
Unternehmensnutzen
zu steigern.

Im Detail funktioniert das Projekt wie folgt:
Als junger Mitarbeiter bewerbe ich mich
fir die Walz, denn ich méchte beispiels-
weise unbedingt nach China und mit der
dortigen Sprache und Kultur in Kontakt
kommen. Daraufhin fiihrt das verantwort-
liche Team von der Wittenstein AG mit mir
ein Interview, in der das Vorhaben auf Herz
und Nie-ren getestet wird. Dabei werden
verschiedene Faktoren, wie der Pionier-
geist (Warum denn gerade China?), der
Nutzen fiir WITTENSTEIN, die Lern- und
Veranderungsbereitschaft (Welches Kon-
zept steht hinter meiner Reise? Wie will ich
eine Weiterentwicklung meiner Person-
lichkeit herbeifiihren?), der Schwierigkeits-
grad der Reise (Welchen Gefahren konn-
te ich wahrend meines Aufenthalts dort
begegnen?), der Notendurchschnitt und
vor allem die Verantwortungsiibernahme
(Wie haben meine Mitarbeiter etwas von
meiner Reise?) in Betracht. Fur diejenigen,
die es beim ersten Anlauf nicht schaffen,
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gilt auBerdem: Nicht verzagen! Man erhilt
eine zweite, manchmal sogar noch eine
dritte Chance.

Die Mitarbeiter konnen also, bevor sie in
ihrem Berufsleben durchstarten, ihren
Horizont erweitern, Traume leben. Die
Wittenstein AG wiederum wird durch die
zunehmende internationale Erfahrung
ihrer Mitarbeiter ihrem Wesen als Akteur
in der globalisierten Welt und den damit
verbundenen steigenden Anspriichen an
Wissens- und Vernetzungsgrad gerecht.
Zusammenfassend: Von dieser Investition
in die jungen Mitarbeiter profitieren zwei-
felsohne beide Seiten.

Bisher  (ber-
nahmen je-
doch leider
keine weiteren
Unternehmen
das Walz-Pro-
jekt oder lie-
Ben sich zu
Vergleichba-
rem inspirie-
ren, zu hoch -
sind die Kosten und zu kompliziert ist der
Prozess. Aber vielleicht ist das gar nicht so
schlecht, bleibt es doch somit das einzig-
artige Projekt eines einzigartigen Unter-
nehmens. Vielleicht ist es gerade genau
das, was Wittenstein auszeichnet: Einzigar-
tigkeit und Traditionsbewusstsein in einer
globalisierten Weltordnung zu manifestie-
ren, die sonst eher dazu neigt, die Frage
nach der Identitat zu vergessen.
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