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Unter dem Titel ,Zukunft in der Gegenwart — regionale Betriebe” werden in loser Reihe Unternehmen aus dem Main-Tauber-Kreis vor-
gestellt. Im Mittelpunkt stehen dabei Modernitdt und zukunftsweisende Unternehmenskonzeptionen. Der 1. Teil widmet sich der Lauda
Dr. R. Wobser GmbH & Co. KG. Fiir ein Gesprdch nahm sich der geschdftsfiihrende Gesellschafter Dr. Gunther Wobser persénlich Zeit.

Gesprach fiir diesen Ar
Und nach sechs Dekaden verrat ein
Blick auf die Webseite des Unterneh-
mens, dass es fest im Sattel sitzt: Beson-
ders in den letzten acht Jahren kam es
zu einem starken, nachhaltigen Wachs-
tum bei der Anzahl der Mitarbeiter und
beim Umsatz.
_Ein stabiler Wachstumskurs sorgt fiir si-
“chere Beschiftigungsverhiltnisse und
ﬂdiﬁsé»* hetheit ist heute vielleicht so
natwendtg wie nie zuvor. Eine aktuelle
Allensbach-Umfrage zeigt, dass eine
breite Mehrheitin Deutschland der Zu-
kunft trotz gegenwartigen materiellen
Wohlstandes skeptisch gegentibersteht.
Natirlich [6st ein sicherer Arbeitsplatz
nicht die politischen Probleme, die sich
in dieser Skepsis niederschlagen. Wohl
aber kann er diese Zweifel und Angste
auf ein Minimum reduzieren, denn Ar-
beit garantiert neben der finanziellen
Entlohnung auch das Sinnstiftende im
Leben vieler. Besonders letzteres wird
fur die junge ,Generation Y” zusammen
mit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf immer wichtiger.

Dr. Gunther Wobser, der das Familien-
unternehmen nun in dritter Generation
fuhrt, betont in diesem Zusammenhang
die stete Bereitschaft zur Anpassung an
die veranderte Einstellung zur Arbeit.
Das schlagt sich beispielsweise in sehr

niedrigen Arbeitszeiten nieder, fir liber

80% der Mitarbeiter am Standort gilt die
35-Stunden-Woche; durch ein Zeitkon-
to kann die Arbeitszeit aber um plus/
minus 150 Stunden jedoch schwanken
und somit ist eine Anpassung an den
jeweiligen Produktionsbedarf ohne

Kosten moglich. Attraktiv sind auch die
sehr guten Gehalter, die im Vergleich
mit Unternehmen im Umbkreis mit an
der Spitze liegen.

An dieser Stelle ist es interessant zu er-
fahren: Was ist Ihr Erfolgsrezept, Herr Dr.
Wobser?

Hier stellt der geschaftsfiihrende Ge-
sellschafter zundchst klar, so etwas wie
ein Rezept fiir Erfolg konne nur einge-
schrankt gelten: ,Die besten Koche ko-
chen schlief8lich ohne Rezept. Standig
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; Produktvielfalt”

kdmen neue Erkenntnisse hinzu und
ehrlich konstatiert er, dass Faktoren
wie Gliick und Zufall auch ihren Beitrag
leisteten. Einen Grund fir den Unter-
nehmenserfolg ist ganz klar die Inter-
nationalis vergleicht Herr

Tatsa
mehrdimensionale Div
vollziehbarerEffolgsgrund
medizinischen bis. -z
Sektor werden viele
Branchen bellefert -

"tlgung gemaB Kundenwunsch bis hin

zur Serienfertigung. Vertreten durch
zwolf Auslandsgesellschaften hat LAU-
DA einen festen Platz als Akteur in der
globalisierten Welt eingenommen und
zeichnet sich als Weltmarktfiihrer far
Temperiergerate und -anlagen aus.
Schwankungen in den wirtschaftlichen
Entwicklungen der vielen Markte und
Branchen kénnen so gut ausgeglichen
werden und sorgen fiir eine gewisse
Krisenresistenz.

Man kann dem Unternehmen nur wei-
tere erfolgreiche 60 Jahre wiinschen
- gewissermallen durch ,lokale Koch-
kunst auf internationalem Parkett”.
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