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VON jungen Leuten FUR junge Leute

saeneration Y - Was uns von den anderen unterscheidet

Mit dem Schuljahr 2014/2015 bin ich nun
auch in meinem letzten Jahr angekommen
und stehe jetzt kurz vor dem Abitur. Alle
meine Mitschiiler machen sich Gedanken
Uber ihre Zukunft, bewerben sich und ha-
ben teilweise schon Studienplatze. Mir wird
schlieBlich bewusst, wie kurz ich vor einer
der wichtigsten Entscheidungen meines Le-
bens stehe: der Berufswahl.

Wir gehoren zu der sogenannten Genera-
tion Y, also diejenigen, die zwischen 1980
und 2000 geboren wurden. Ware ich einige

Jahre friiher geboren, hatte ich wahrschein-
lich kein Abitur gemacht, nach meiner Mitt-
leren Reife eine Ausbildung begonnen, mit
25 geheiratet und ein Jahr spater mein ers-
tes Kind bekommen. So hatte ich zwar ein
recht unspektakuldres Leben gefiihrt, ware
aber bestimmt keineswegs ungliicklicher.
Wahrscheinlich im Gegenteil! Gliick lasst
sich namlich ziemlich einfach erklaren: Es ist
die Differenz aus Realitat und Erwartungen,
doch irgendwie scheint meine Generation
immer unzufriedener zu sein. Um zu ver-
stehen, warum dies so ist, vergleichen wir
unser Leben mit dem unserer Eltern und
GroBeltern.

Als meine GrofBeltern in meinem Alter wa-
ren, dachten sie nicht einmal daran, Abi-
tur zu machen. Sie erlebten als Kinder den
Zweiten Weltkrieg und lebten folglich am
Existenzminimum. lhren Kindern sollte es
einmal besser gehen als ihnen und so appel-
lierten sie hart zu arbeiten, um ein geregel-
tes Leben flihren zu kdnnen. Unseren Eltern
wurde also vermittelt, dass sie erfolgreich
sein kdnnen, wenn sie genug dafir arbeiten.
Wahrend der 70er und 80er Jahre erlebte un-
ser Land einen groBen wirtschaftlichen Auf-
schwung. Unsere Eltern, die Baby Boomer,
haben hart fir ihren Erfolg gearbeitet und
mehr bekommen als erwartet, wobei unse-
re Gluicksformel wieder ins Spiel kommt: Sie
waren glticklich!

Ergriffen von ihrer Zuversicht, dass es ihren
Kindern, also uns der Generation Y, genauso
ergehen sollte, vermittelten die Baby Boo-
mer uns, dass wir alles erreichen kdnnen,
was wir uns wiinschen. Der Job soll nicht
nur die Existenz sichern, sondern den eige-
nen Traum verwirklichen. Dabei wird immer

wieder betont, dass man sich von anderen
abhebt und etwas ganz Besonderes ist. Das
Ubersteigt die Vorstellung, die unseren El-
tern als Kinder und Jugendliche mitgegeben
wurde. Die Bedeutung, etwas Besonderes zu
sein, verliert jedoch an Wirkung, wenn jeder
dieses Denken eingeimpft bekommt. Und
genau das ist das Problem unserer Generati-
on. Wir kénnen es einfach nicht akzeptieren,
so hart zu arbeiten und nach Jahren immer
noch nichts AuBergewohnliches erreicht zu
haben. Die Realitdt entspricht nicht unseren
unrealistischen Vorstellungen und Erwartun-
gen und die Folgen sind eindeutig: Wir sind
unglicklich!

Wir stehen uns mit unserer Unzufriedenheit
in unserem Leben und Beruf also selbst im
Weg. Dabei haben wir die besten Vorausset-
zungen fir ein gliickliches Leben, wenn wir
weiterhin unsere Ziele verfolgen, aufhéren
zu denken, dass wir uns von anderen abhe-
ben, uns treu bleiben und uns nicht standig
mit anderen vergleichen. Vielleicht habe ich
mit dieser ,neuen” Formel doch noch eine
Chance, ein gliickliches Leben zu fiihren...

Artikel: Stefanie Geiger
stefanie-geiger@t-online.de

Quelle: http://waitbutwhy.com/2013/09/why-
generation-y-yuppies-are-unhappy.htm/
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Geballtes Oberstufen-Material
Klare Abitur Strukturen :
Interessantes zur Psychologie
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Neues Format: Die Abi Retter
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