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Mitteilungsblatt

Bewerbungstraining der FT-Abi-Plattform 4. Phase: Kennenlerntage / Assessment Center

Wenn der Personalleitung von 500 Bewer-
bungen 150 positiv auffallen, bedeutet
dies bei einer gewohnlichen Mindest-
dauer von 30 Minuten bei Bewerbungs-
gesprachen 4500 Minuten, 75 Stunden, 9
Arbeitstage fiir das Unternehmen. Da sich
dies selbst die fihrenden Unternehmen
nicht leisten konnen, mussen sich immer
mehr Bewerber auf Kennenlerntagesoder
das Uberall gefiirchtete Assessmag{t Center
vorbereiten.

Die 150 Bewerber. durchlaufen é‘lso in
kleinen Gruppen verschleden :
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Bei Simulatig
Unternehni@nilasst
ob ein Bew
ben gerech
in der Beklé

gegennehmen eine Losung ﬁnden oder
auch in Fremdsprachen beraten kannst.
Nicht nur du gewinnst so selbst einen Ein-
blick in den Berufslltag, auch das Unter-
nehmen lernt dich und deine Reaktionen
besser einzuschatzen. So kann es auch
passieren, dass du zwar in deinem bewor-
benen Bereich abgelehnt wirst, dir aber
eine andere Stelle angeboten wird, die viel
besser zu dir passt.

Neben diesen Rollenspielen solltest du
ebenso auf Diskussionsrunden vorberei-
tet sein. Oftmals will die Personalleitung

w

letztendlich ist es mehr als nur eine Zeiter-

sehen, wie du deine Meinung prasentierst,
wie du auf dein Gegeniiber eingehst und
inwieweit du kompromissbereit bist. Be-
wirbst du dich nun im Bankwesen kann ein
mogliches Diskussionsthema die Einfiih-
rung einer Kreditkarte fiir Jugendliche ab
16 sein.

Lass deiner Fantasie freien Lauf und dir fal-
len fir deinen eigenen Traumberuf sicher
einige Szenarien ein, auf die du dich vor-
bereiten kannst.

Aber auch auf Konzentrations- und Wis-
senstests musst du dich einstellen. Die
Bank vﬁ!@! wvielleicht sehenpwie viel du mit
Geldscheinen anderer Lander anfangen
was du Ubel das deitsche Banken-
WeiRt oder einfach dein Aligemein-
wwsgh auf die Probe stellen. Auch deine
mathematischen Fahigkeiten, Umgang mit
mp'uté"rn oder speziellen Programmen
e Excel kdnnen getestet und in deine Be-
urteilung miteinflieBen.

So abschreckend alldies auch wirken mag,

sparnis fiir das Unternehmen. Diese Tage
ermoglichen dem Unternehmen eine bes-
sere Einschatzung deiner Fahigkeiten und
du gewinnst einen realistischen Einblick in
den dir moglicherweise bevorstehenden
Arbeitsablauf und verschiedene Extrem-
situationen, wobei du dir auch selbst be-
wusst werden sollst, ob du diesen gewach-
sen bist.
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