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Bewerbungsserie der FT-Abi-Plattform

2. Phase: Bewerbungsschreiben

Stellen wir uns einmal die Situation aus
der Sicht der Personalabteilung vor: Aus
den hunderten Bewerbungen ist es un-
sere Aufgabe diejenigen herauszufiltern,
die zu unserem Unternehmen passen und
das, obwohl als Grundlage nur Bewer-

erste Eindruck wird aus der Bewerbungs-
form gewonnen, bei der neben der Voll-
standigkeit vor allem von Bedeutung ist,
wie ansprechend die Bewerbung gestaltet
ist. Gerade in Raucherhaushalten sollte
besonders darauf geachtet werden, eine
geruchsneutrale Bewerbung abzuschi-

bungsdokumente dienen, die sich doch
irgendwie alle ahnlich sehen.

cken, um nicht von vorneherein negativ
aufzufallen. Grundsatzlich sind aber alle

Auf den ersten

Blick herausste-
chen? Das ist bei
den  wenigsten

der Fall. Wie ge-
hen wir also vor?

Unsere  Partner
JWirth Industrie
Service” nutzt zur
Entscheidungs-
findung das auch
in anderen Un-
ternehmen gern
angewendete
Shortcut-Verfah-

ren, bei dem festgesetzte Kriterien mit
Punkten zwischen 1 (schlecht) und 5 (gut)
bewertet werden. Der hdufig bleibende

Bereiche von gleicher Bedeutung dafiir,
ob man eine weitere Chance bekommt,
von sich zu Uberzeugen. Die Schulnoten
werden nicht mehr
gewichtet als auBer-
schulisches Engage-
ment oder Praktika.
So bekommen auch
Schiiler eine Chance,
die sich in Vereinen
engagieren oder ei-
nen Nebenjob haben.
Im Zweifelsfall ent-
scheiden sich viele
Unternehmen oft
eher fiir den Schiiler,
der mit seiner Auf-
gabe als Leiter eines
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Kinderprogramms ein gutes Sozialverhal-
ten beweist, aber dafiir mal die eine oder
andere Arbeit vermasselt hat, als fiir den-
jenigen Schiiler mit dem Einser-Abi, der
nie etwas anderes als Lernkartchen selbst
in die Hand genommen hat.

Dennoch sind Noten keinesfalls unwich-
tig. Uber sie gewinnen die Personaler ei-
nen Eindruck tber den individuellen For-
derungsstand und die Belastbarkeit. Um
zu verhindern, dass ein falscher Eindruck
durch einen vorlibergehenden Leistungs-
abfall entsteht, empfiehlt WIS, bei der Be-
werbung die letzten drei Zeugnisse beizu-
legen.

Wer aus diesem Bewerbungsschritt nicht
erfolgreich hervorgehen kann und nun
ein beschéaftigungsfreies Jahr vor sich lie-
gen hat, kann nach einem vergiteten Jah-
respraktikum anfragen und damit seine
Chancen fir das nachste Jahr steigern.
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Shortcut-Kriterien

o Zeugnisse
» AuRerschulische Aktivitaten
- Sport, Vereine, Organisationen
» Bewerbungsform
- ansprechend?
= vollstandig?
¢ Anschreiben
- aufrichtiges Interesse oder nur
Notlosung?
» Praktische Erfahrungen
- Praktika, Nebenjob,
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