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Big Five

1. Uberblick

1.1 Definiton von Persdnlichkeit

1.2 Ursprunqg des Big Five

Extraversion Gewissenhaftigkeit

Neurotizismus Offenheit
Vertraglichkeit

! http://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.76533.de/r26.pdf (10.10.11)
2 hitp://de.wikipedia.org/wiki/Big_Five %28Psychologie%29 (09.10.11)
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Neurotizismus




www.KlausSchenck.de / Psychologie / Big Five / Seite 3 von 13
BIG FIVE (Personlichkeit)

Philippe Oberson / WG 13.1/2011/12)

2. Ursprung des Biqg Five

In den 30er Jahren des 20 Jahrhunderts

Louis Leon Thurstone, Gordon W. Allport und Henry Sebastian Odbert) mit

Mit lexikalischem Ansatz entdeckt. Personlichkeitsmerkmale in der Sprache auf die
Big Five reduziert.

2.a Durchbruch:

Test zum Selbermachen:

http://www.psychomeda.de/online-tests/persoenlichkeitstest.html!®
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3. Die fiinf Eigenschaften der Big Five

Extravertiert +++ Introvertiert ---
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Gewissenhafte Menschen Weniger gewissenhafte

+++ Menschen ---

offen fur Neues+++ Verschlossen ---
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vertragliche Menschen +++ |weniger vertragliche

Menschen ---
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Neurotizismus +++ Gegenpol zum

Neurotizismus ---

4. Einfluss der Big Five auf Beziehunq,

Gesundheit und Beruf

® Arbeitsblatter zu Big Five von Herr Schenck
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4.1 Einfluss der Big Five auf Beziehungen

Methoden der Manner, um Frauen zu halten

S -

Extravertierte Introvertiert

Gewissenhafte Menschen Weniger Gewissenhafte

Menschen




www.KlausSchenck.de / Psychologie / Big Five / Seite 9 von 13
BIG FIVE (Personlichkeit)

Philippe Oberson / WG 13.1/2011/12)

Offen flr Neues Verschlossen

vertragliche Menschen Weniger vertragliche

Menschen

Neurotizismus Gegenpol zum Neurotizismus
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4.2 Einfluss der Big Five auf die Gesundheit

Werden besser mit

Schlaflosigkeit fertig

4.3 Einfluss der Big Five auf den Beruf

=
-
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5. Wie verandern sich die Big Five Merkmale?

Unsere Personlichkeit entwickelt sich schon zu Beginn unseres Lebens.

. =




www.KlausSchenck.de / Psychologie / Big Five / Seite 13 von 13
BIG FIVE (Personlichkeit)
Philippe Oberson / WG 13.1/2011/12)

6. Eigene Meinunqg/Fazit

Die Tendenzen und Auspragungen dieser flinf Dimensionen
jedes einzelnen Menschen sollten jedoch nicht gewertet
werden, da eine starke Auspragung einer
Persodnlichkeitseigenschaft eines Individuums weder schlecht
noch gut ist. Sie ist blof3 in gewissen Hinsichten von Vortell
oder Nachteil. Durch die Vielfalt der Auspragungsvarianten
dieser Dimensionen erganzt jedes einzelne Individuum die

Gesellschaft zu einer kompletteren Gesellschatft.
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