Financial T('a)ime entdeckt

ihre Moglichkeiten

Die Redaktion erkundet ihre Starken und Schwidchen auf ,,.aim”-Seminar

,Was sind Ihre Starken?” — Eine Fra-
ge, die nicht selten in einem Bewer-
bungsgesprach Ausloser fiir peinliches
Schweigen ist. Viele Schiilerinnen und
Schiiler kennen ihre Starken nicht, set-
zen sich nicht mitihren Schwachen aus-
einander oder haben Probleme beides
zu formulieren.

Um diesen Gefahren entgegenzuwirken
initiierte Klaus Schenck als beratender
Lehrer der Schiilerzeitung ,Financi-
al T(‘a)ime” das ,aim“-Seminar ,Ich-
Starken/Starken erkennen”. Unter der
Leitung von Birgit Bornmann, Dozen-
tin an der Akademie fiir Information
und Management Heilbronn, wurde die
Redaktion nicht nur gegen verfang-
liche Fragen im Bewerbungsgesprach
gewappnet, sondern lernten sich die
Schiilerinnen und Schiiler auch selbst
intensiver kennen und verstehen, wo-
durch sie ihre soziale Beziehungen ver-
bessern kénnen.

Zu Beginn des Seminars sollten sich
die Redaktionsmitglieder zundchst mit
leicht zu beantworteten Fragen ausein-
ander setzen: Was macht ihr besonders
gerne? Was ist euch wichtig? Anhand
der Antworten stellten sich die 22 Teil-
nehmer mit Hilfe von zuvor gestalteten
Schildern vor. Beim Prdsentieren vor
der Gruppe wurde ein Teil der Redaktion
mitihrer ersten Schwache konfrontiert:
die Angst vor den musternden Blicken
der Anderen. Wichtig sei seine Schwa-
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chen zu akzeptieren und sich mit ihnen
auseinander zu setzen, sein inneres
Potential und sein duleres Verhalten
in Einklang zu bringen, um seinen per-
sonlichen Verhaltensstil entwickeln zu
konnen und zu sich selbst zu finden.

Personlichkeitsprofil entdecken

Zu diesem Zweck galt es mehr iiber ei-
gene Verhaltensweisen in Erfahrung zu
bringen. Frau Bornmann teilte hierzu
einen Fragebogen aus, auf welchem die
Redakteure jeweils eine Wortgruppe in
die auf sie am ehesten zutreffende Rei-
henfolge brachten.

Der so genannte DISG-Test gibt Auf-
schluss iber das eigene Personlichkeits-

profil. Er unterteilt in vier Grundver-
haltenstendenzen: Dominant, Initiativ,
Stetig und Gewissenhaft. Haufig iiber-
wiegen im Personlichkeitsprofil zwei
dieser Verhaltenspraferenzen. Die Zu-
sammensetzung der Verhaltensstile ver-
riet den Schiilerinnen und Schiilern,
ob sie tendenziell extrovertiert oder
introvertiert, menschenorientiert oder
aufgabenorientiert sind. Dies ist nicht
zuletzt bei der Wahl des Berufes von
Bedeutung. Der stetige Typ, ein Team-
spieler, wird sich besonders in sozialen
Berufen zurechtfinden, wohingegen Men-

schen mit einem dominanten Verhal-
tensstil bevorzugt Fiihrungspositionen
einnehmen.

Fernerhingibtder DISG-Test Starken und
Schwéchen der vier unterschiedlichen
Verhaltensstile preis. Dies ermdglichte
den Seminarteilnehmern eine Liste mit
den auf sie zutreffenden Starken und
Schwachen zusammenzustellen.



Das besondere Thema

Nachdem die Redaktion nun in der Lage
war die heikle Frage im Bewerbungs-
gesprach nach den eigenen Stirken
problemlos zu beantworten, zeigte die
Seminarleiterin, dass sich das gewon-
nene Selbstbild oft von dem Fremdbild
unterscheidet. Das Selbstbild, erklirte
Frau Bornmann, gewinne man durch Be-
obachten der Reaktionen der Anderen.
Entsprechend diesem Bild handle man.
Stimmen Selbstbild und Fremdbild nicht
iberein - bei Selbstiiber- oder Selbst-
unterschatzung - leide das Selbstwert-
gefiihl sowie die Kommunikation mit
dem Gegeniiber darunter. Nur bei einem
realistischen Selbstbild kénne man ein
gesundes Selbstwertgefiihl entwickeln.
Zur Uberpriifung der individuellen
Selbsteinschédtzung sollten die Schii-
lerinnen und Schiiler ihr Selbstbild an-
hand von fiinf auf sie am ehesten zutref-
fenden Eigenschaften, ausgewihlt aus
einer Liste von vierzig Wértern, zusam-
menstellen. Jeweils zwei Fremdbilder
wurden auf dieselbe Art erstellt. Folg-
lich konnten die Redaktionsmitglieder
Selbst- und Fremdbild miteinander ver-
gleichen und je nach Ubereinstimmung
ihre Selbsteinschatzung iiberarbeiten.

Klaus Schenck achtete bei der Auswahl
des Seminars besonders darauf, dass die
Redaktionsmitglieder im Hinblick auf
ihre spatere Karriere profitieren wer-
den. Um maximale Leistungen erzielen
zu konnen und somit Erfolg im Beruf zu
haben, ist die Auseinandersetzung mit
den Fragen ,Wer bin ich?”, ,Was will
ich?”, ,Was kannich?” und ,Wasist még-
lich?” erforderlich.

Nachdem die erste Frage mit Hilfe des
Personlichkeitsprofils und der Uber-
priifung der Selbsteinschatzung beant-
wortet war, erkundeten die Teilnehmer
mit Hilfe von Fragebdgen ihre Interes-
sen und ihre Fahigkeiten. Mit den Er-
kenntnissen aus den ersten drei Fragen
konnten die Schiilerinnen und Schiiler
nun die Frage nach den Mdglichkeiten
beziiglich ihrer Berufswahl beantwor-
ten. Zufriedenheit im Berufsleben kann
man nur dann erfahren, wenn man bei
der Berufswahl die Antworten aller drei
Fragen verbindet.

Komfort-Zone verlassen

Einen runden Abschluss schaffte Bir-
git Bornmann mit dem Aufgreifen der
anfénglich erfahrenen Angst vor dem

Kompromittieren beim Prasentieren vor
einer Gruppe.

Sie beschrieb Angst als Friihwarnsy-
stem, welches Alarm schlage, sobald
man die eigene Komfort-Zone in ein un-
bekanntes Gebiet verldsst. Um fremdes
Territorium betreten zu kénnen, sei es
erforderlich seine Grenzlinie, die Linie
der Angst, zu iiberwinden. Man miisse
lernen mit seinen Angsten angemessen
umzugehen.

Am Ende einesinformativen Tages kann-
ten nun die Redaktionsmitglieder der
~Financial T('a)ime” die Hiirden und
Erfordernisse in Blick auf eine erfolg-
reiche Karriere. Ferner haben sie ei-
gene, fiir sie typische Verhaltensstile
kennen gelernt, deren Stérken sie nun
auszubauen und mit deren Schwichen
sie jetzt umzugehen wissen. Nicht zu-
letzt ist jeder seinem Selbst ein Stiick
naher gekommen, was der Schliissel zu
einer erfolgreichen Persénlichkeit und
einem guten Miteinander ist.
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