,,Die Lehrermentalitit ist eine Jammermentalitat‘
Streitbarer Pddagoge Klaus Schenck empfiehlt den Kollegen distanzierte Nihe zur Schule

Von unserem
Redaktionsmitglied
~Dorle Neumann

Miinster. Nein, Klaus
Schenck ist trotz seiner an-
steckenden guten Laune si-
cher kein ,,Kuschellé)iidago-
ge“. Er wirft seinen Kollegen
ﬁell;n den Fehdehandschuh

in und sieht sich als ein
Trainer fiir seine Schiiler.
,Gemeinsamer Siegeswille,
klare Zielsetzung, Gemein-
schaftsgefiihl, Schwung und
Motivation®“, das seien seine
Grundlagen. ,Wenn der
Schiiler es dann nicht schafft,
habe ich ihn zumindest an
seine Grenzen gefiihrt“, stellt
der Oberstudienrat aus Tau-
berbischofsheim fest. Und
wenn ihn jemand aus seiner
Oberstufenklasse in einer
Priifung auflaufen ldsst?
»,Wenn’s dem Schiiler gleich-
giiltig ist, was er leistet, ar-

ere ich mich — aber ich wer-

e nicht schlecht schlafen*,
erklirt er. Wenn ein 17- oder
18-Jahriger blockiert, dann
gebe er ihm ,in Eiseskdlte®
eine schlechte Note.

Klaus Schenck, Jahrgang
1953, ist ein streitbarer Pa-
dagoge. Einer, der sich selbst
als engagierten Lehrer be-
zeichnet, und der sich darti-
ber aufregt,
dass Lehrer
trotz ihrer ge-
sicherten
Stellung
stohnen: ,Die
Lehrermen-
talitét ist eine
Jammermen-
talitat”,
scheut er sich
nicht vor ei-
ner Provokation. Als Fan psy-
chologischer Literatur formu-
liert er: ,,Der Idealist geht an
die Schule, der Markttyp geht
in die Wirtschaft.“ Und die

~ Schenck

Folge ist fiir ihn sonnenklar:
,Der eine bekommt das Burn-
out-Syndrom, der andere
scheffelt Geld.“ ;
Amiisiert nimmt er dann
auch zur Kenntnis, wenn sei-
ne Freude am Beruf, seine
gositive Lebenshaltung von
en Kollegen misstrauisch
beobachtet wird: ,Der Kerl
ist so gut gelaunt, der will
Karriere machen®, hieB es
hinter seinem Riicken.
Klaus Schenck hat einen
zumindest hiigeligen Lebens-
weg hinter sich. Nach dem
Referendariat saBl er wie vie-
le seiner Kommilitonen auf
der StraBe, hielt sich mit
Zeitvertrdgen und Jobs in der
Wirtschaft iiber Wasser. ,,Ich
weiB, was es heiBt, wenn Le-
benstrdume zerplatzen. Wie
es ist, keine Stelle zu bekom-
men, kein Beamter zu sein®,
sagt er ganz ohne jeden An-
klang von Selbstmitleid.
Auch deshalb konne er tiber

die Jammerei mancher Kol-
legen nur ldcheln.
Was ist fiir ihn der ideale

Lehrer? ,Der die distanzierte

Nihe zum System Schule
hilt“, antwortet er mit einem
Paradox. Er definiert das fiir
sich ganz anschaulich: Er be-
eistert sich fiir seine Schii-
er, akzeptiert aber seine
Grenzen. ,Man kann

er. Bei Problemen wie Buli-
mie, Alkohol- oder Drogen-
sucht zieht er immer Exper-

ten hinzu.
Schenck liebt freche Auf-

tritte, das Komodiantenhafte:

,Es ist eine ,Oase des Auf-
tankens von zwei, drei Mi-
nuten“. An seinem Beruf fas-

ziniert ihn auch die Kom-.

bination von Routine und
stindig neuen Anforderun-
gen: ,Man muss sich die Be-
reitschaft bewahren, immer
wieder zu staunen und von
den Schiilern zu lernen.*

ZUM THEMA

Weltlehrertag

Der internationale Welt-
lehrertag wurde 1994 von
der Unesco ins Leben gerufen
— er findet jihrlich am am 5.
Oktober statt. Zuriick geht
der Tag auf die ,,Empfehlun-

en zum Status von Lehrern“

er Unesco und der Interna-
tional Labour Organisation

n'gb,t _ (ILO) aus dem Jahr 1966. Die
alles selbst erledigen”, betont

Empfehlung war die erste ih-
rer Art, die eine Verbesserung
des Ansehens, der Arbeits-
bedingungen und der Quali-
fikation von Lehrkréften re-
klamierte. Der internationale
Weltlehrertag soll weltweit
an die Rolle der Padagogen
in der Erziehung und Aus=
bildung der jungen Generati-
on und den Beitrag des Be-
rufsstandes zur Entwicklung®
der Gesellschaften erinnern.
Der diesjdhrige Weltlehrertag
steht unter dem Motto ,,Qua-
lifizierte Lehrkrifte fiir qua-
lifizierte Bildung®. -dn-
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