VON jungen Leuten FUR junge Leute

In diesen Tagen heif3t es wieder einmal fir
viele Schiiler: ,Abi! Geschafft!”. Doch mit
der Freude kommt unweigerlich die Frage:
,und jetzt? Welcher Beruf ist fiir mich ge-
eignet? Was kann ich, worin bin ich gut?
Und was will ich erreichen?”

Eben auf solche Fragen Antworten zu fin-
den - das war das Thema eines Coachings
von Frau Burkert, welches im Rahmen des
aktuellen TG - Projektes ,Themen vor der
Kamera” stattfand. Frau Burkert hat neben
ihrem Fachwissen als Theologin und Psy-
chologin auch einen groBen Erfahrungs-
schatz, unter anderem durch die 35-jdhri-
ge Berufserfahrung als Lehrerin am MGG

in TBB. Sie weill daher um die bekannten
Probleme von Schiilern, was ihren Besuch
umso interessanter werden lief3. Beteiligt
am Coaching waren die Psychologiekurse
vom TG und WG, bei der medialen Aufbe-
reitung half die ,FT- Abi-Plattform” den TG-
Schiilern. Und das Treffen tberhaupt erst

moglich gemacht hat Herr Schenck, der
betreuende Lehrer der beiden Kurse.

Fir das Coaching schlieB8lich bedurfte es
zweier Freiwilliger, die Herr Schenck auch
gar nicht lange zu suchen brauchte: Heiko
vom TG und Franzi vom WG meldeten sich
sofort. Entsprechend den vielen Beteiligten
und durch den Einsatz der Kamera waren
am Anfang alle gespannt, was auf sie zu-
kommen wiirde. Denn niemand wusste so
recht, was das Coaching von Frau Burkert
konkret vorsah und was jeden Einzelnen,
besonders aber die Freiwilligen erwartete.

Umso konzentrierter verfolgten die Zu-
schauer den folgenden Ablauf: Franzi und
Heiko hatten zundchst zwolf ihrer Starken
und dann zwolf Schwachen zu notieren.
Eine vermeintlich einfache Aufgabe, die
tatsachlich aber nur mithilfe ihrer Mitschi-
ler und Frau Burkert zu l6sen war. Hier er-
wies sich die Stimmung als beeindruckend
konzentriert, jeder war voll und ganz bei
der Aufgabe der Personlichkeitsbeschrei-
bung. Zum eigentlichen Kern stie man
dann bei der Analyse der aufgeschriebe-
nen Eigenschaften. Grundsatzliche Person-
lichkeitsmerkmale, wie Introvertiertheit
oder Extrovertiertheit, lieBen sich in Umris-
sen erkennen, ebenso wie ein struktureller
Zusammenhang der Schwachen, der bei
beiden Freiwilligen erkennbar war.
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Frau Burkert beschrieb dies als roten Fa-
den, den man in sich trage, am besten
erkennbar durch das Notieren von Schwaé-
chen und Stédrken. Deshalb forderte sie
gerade uns Jugendliche dazu auf, es auch
einmal auszuprobieren und nicht nur iber
Starken und Schwachen nachzudenken,
sondern sie auch zu visualisieren.

Denn letztlich war das Coaching zwar in
erster Linie fiir die beiden Freiwilligen ein
enormer Gewinn und eine Hinflihrung
zur eigenen Person, zu den Antworten auf
grundsétzliche, wichtige Fragen wie: ,\Wer
bin ich? Wohin gehe ich? Was sind meine
Starken und Schwdchen?” Doch dariiber
hinaus war es auch fiir die Zuschauer eine
wichtige Erweiterung, ein ,Anschubsen’,
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wie es Frau Burkert formulierte. Die Berufs-
und/oder Studienwahl ist nun einmal eine
Entscheidung, die mit zu den wichtigsten
im Leben gehort. Eine Entscheidung, die
das Potenzial hat, das Leben langfristig zu
verandern, positiv zu gestalten. Das Coa-
ching schlie3lich war ein Hilfsmittel, diese
Entscheidung im Einklang mit der eige-
nen Personlichkeit fallen zu konnen - eine
wortwortliche Bereicherung.

Link zum Mitschnitt: https://www.youtube.
com/watch?v=yLkahW6QUrE
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