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Zukunft in der Gegenwart - regionale Betriebe

Unter dem Titel ,Zukunft in der Ge-
| genwart - regionale Betriebe” werden
- in loser Reihe Unternehmen aus dem
- Main-Tauber-Kreis vorgestellt. Im Mit-
telpunkt stehen dabei Modernitdt und

zukunftsweisende Unternehmenskon-

zeptionen. Der 6.Teil widmet sich der
 Volksbank Main-Tauber eG. Fiir ein Ge-

sprdch stand der Vorstandsvorsitzen-
. de Michael Schneider zur Verfiigung.

,M hoch 4 - man muss Menschen mo-
gen”

Zieht man ein kleines Resiimee aus
den Artikeln der bisher vorgestellten
Unternehmen der Region im Rahmen
dieser Reihe, offenbaren sich als die

drei wesentlichen Erfolgspunkte: als

attraktiver Arbeitgeber dieMitarbeiter
langfristig binden, viel in
investieren und jeden Kund

dieses ,magische Dreieck’’
wenn man einmal in einer gal
ren Branche unterwegs ist -
Beispiel mit dem Vorstandsv
den, Herrn Schneider, tUber d
bank Main-Tauber unterhalt.

Banken haben allgemein - ob
schuldig oder nicht - seit der Fi
krise 2007/2008 mit Vertrauensver
niedrigen Zinsen und verscharf
Regulierung zu kampfen. Also soll
man sich vor einem Besuch auf Zu-
kunftsangst und triibe Stimmung ge-
fasst machen? Fehlanzeige.,Wir wollen
Bewahrer der regionalen Besonderhei-
ten und Kimmerer fiir unsere Kunden
sein und das auch noch in 50 Jah-
ren!’, halt Herr Schneider entgegen.
Aber lohnt sich eine Ausbildung zum

‘Bewerber

Bankkaufmann/ zur Bankkauffrau wirklich

noch? Die Nachrichten sind voll von Fili-
alen- und Stellenabbau bei Banken, den
Herausforderungen der Digitalisierung, die
nach Veranderung ruft. Hier differenziert
der Vorstandsvorsitzende: ,Wir haben zwar
auch Filialen geschlossen, aber sogar Per-
sonal aufgebaut” ]

der
nuss

as istauc nack-

es um die Einste neuer
geht.DegFokus liegtiauf Sozialer
Kompetenz und Eigeninitiative, Schulno-

ten sind eher von sekundarer Bedeutung.
Die Volksbank Main-Tauber gibt den Geist
genossenschaftlicher Werte, wie Soli-
daritat und Partnerschaftlichkeit an die
nachste Generation weiter und hat wohl
auch deshalb nicht mit Nachwuchspro-
blemen zu kampfen. Jéhrlich gibt es finf
Ausbildungsplatze fiir den Beruf Bank-
kaufmann/ Bankkauffrau und drei Stellen
flir das duale Studium BWL-Bank, auf die
insgesamt rund 40 Bewerber entfallen,
was die Qualitat des Personals sichert.

Gerade von den Nachwuchskraften, die
im Ubrigen stets aus der Region stam-
men, erhofft sich Herr Schneider einen
Impuls mit neuen Denkbildern, ein Bank-
kaufmann bleibt nicht Bankkaufmann
im klassischen Sinne, er wird sich viel
breiter aufstellen miissen, das Berufsbild

b

‘wird sich andern. Regulatorik, FinTechs,

Online-Banking - das sind Herausforde-
ungen, aber keine Bedrohungen, wenn
man Wandel als Chance begreift. Und das
,magische Dreieck’ beweist branchen-
Ubergreifende Bedeutsamkeit.
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