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Mitteilungsblatt

Bewerbungstraining der FT-Abi-Plattform - 5. Phase: Bewerbungsgesprache

In der letzten Runde geht es fiir die, die
positiv aufgefallen sind, zum Bewerbungs-
gesprach. Dieser Bewerbungsbestandteil
dient in erster Linie dazu, Erwartungen
abzugleichen, also zu verhindern, dass sich
die Bewerber mit vollig falschen Vorstellun-
gen in einen Beruf stiirzen, der sie ungltick-
lich machen wiirde. ,Bewerbungsgespra-
che sind Ubungssache’, so Dominik Ho
aus der Personalabteilung der Fir
Industrie Service. Aus diesem G
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lasst, orde
Plnktlichkeits

Gesprach in erster LY
fur deine Berufswahl erfe
wie sehr du dich bereits
sowie Unternehmen
hast.

Der personliche Eindruck, den dle Perso-
naler von einem erhalten, kann durch ein
paar kleine Tricks noch besser werden:

1. Trick =

Mit einem magischen Lacheln auf den Lip-
pen kann man auch peinliche Situationen
Uberstehen. Zudem wirkt man sympa-
thisch und offnet sich automatisch selbst
Turen in Richtung Wunsch-Stelle.

2. Trick
Achte auf deine Korperhaltung als Wer-

bestrategie. Sie verrdt deine Unsicherheit
oder driickt dein Selbstbewusstsein aus.

,-4,

_8s immer besser sie thematisiert zu haben,
"'bevor sie zu einem Problem werden. Viel-
leicht kann das Unternehmen dir helfen,

3. Trick

Aufregung ist voll okay. Du kannst sie of-
fen ansprechen, Personaler verstehen dies.
Akzeptiere deine Aufregung, aber lass sie
dennoch nicht die Uberhand gewinnen.
Also, tief durchatmen vor dem Gesprach
und ruhig bleiben. Beinahe jeder ist aufge-
regt;)

4, Trick

Wenn du auf eine Frage keine Antwort
hast, verS@che dich nicht in Floskeln zu
verrennen. Nehme dir ||eber eine kurze

#vlel zu fragen, du wirkst offen und
ntaT(tﬂ"EUdlg

hen ist nicht immer ratsam. Allerdings ist

dir Vorschlage machen oder Sicherungen
anbieten.

7.Trick

Trau dich und stelle Fragen, denn so zeigst
du Interesse. Am Ende eines Bewerbungs-
gesprachs keine Fragen zu haben kann
nicht sein und ist ein absolutes No-Go!

Beispiele flr Fragen:

Wie sind die Ubernahmeméglichkeiten,
z.B. nach dem Studium?

Wie sind die Arbeitszeiten?

Gibt es eine Probezeit? Artikel: Debora Eger
Wie hoch ist das Gehalt? Debora.Eger@gmx.de
(Diese Frage sollte niemals die erste Fra- Fotos: Klaus Schenck

ge sein, die man stellt!)

Neues auf der Deutsch-Homepage

Geballtes Ober ial / klare Pra

Neue Sendungen bei YouTube:

Impressum:

Informationen zum neuen Deutsch-Abi-Trainer 2017

www.klausschenck.de

standig neue Présentationen zu Abi-Themen

WWW.y

iiber eine halbe Million Klicks FT-Abi-Plattform des Wir Yy Tauberbi fsh

Klaus Schenck, Debora Eger

www.schuelerzeitung-tbb.de



